
 

 

 

CORSI SICUREZZA SUL LAVORO SCHEDA RISSUNTIVA 

RSPP Datore di Lavoro - Rischio Alto/Medio/Basso  
(Art.34 del D. Lgs. 9 Aprile 2008, n.81 – Accordo Stato Regioni 21/12/2011) 
 

Durata Corso: 48/32/16 ore 

Obbligatorio per tutti i datori di lavoro che intendono svolgere la funzione di Responsabile del Servizio di prevenzione e Protezione dei 
Rischi. 

Validità: anni 5 
Aggiornamento: 14/10/6 ore 

 

Corso Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione 
Corso di specializzazione Modulo C 
(ai sensi del D.Lgs. 9 aprile 2008, n. 81, art. 32 e Accordo Stato Regioni 26/01/06) 
 

Il modulo C costituisce corso di specializzazione per le sole funzioni di RSPP e ASPP. 

Durata Corso: (a seconda del macrosettore di appartenenza) 

Validità: anni 5  

Aggiornamento: (a seconda del macrosettore di appartenenza) 
 

Addetto al Servizio di Prevenzione e Protezione - Modulo A di Base/Modulo B (Macrosettori 
Ateco) 
(ai sensi del D.Lgs. 9 aprile 2008, n. 81, art. 32 e Accordo Stato Regioni 26/01/06) 
 

Il modulo A costituisce corso di base per lo svolgimento delle funzioni di RSPP e ASPP in applicazione all’art. 32 del D.Lgs. 9 Aprile 2008, 
n. 81 e all’ Accordo stato Regioni 26/01/2006. Per il Modulo B il programma da definire in base al Macrosettore di riferimento 
dell’azienda. 

Durata Corso: (a seconda del macrosettore di appartenenza) 

Validità: anni 5 

Aggiornamento: (a seconda del macrosettore di appartenenza) 
 

 

 

 

 

 

 

 

Addetti al Primo Soccorso 
(Decreto Legislativo 9 aprile 2008, n. 81, art. 45 e DM 15/07/03, n.388) 
 

Durata Corso: 16/12 ore 
Obbligatorio per tutte le aziende nominare e formare gli incaricati al Primo soccorso (Aziende Gruppo A – Aziende Gruppo B/C) 
Validità: 3 anni 
Aggiornamento: 6/4 ore 
 



 

 

 

 

Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza (RLS) 
(ai sensi dell’art. 37 del D.Lgs. n. 81 del 9 Aprile 2008 (Testo Unico)) 
 

Durata Corso: 32 ore 
Obbligatorio per tutte le aziende avere un rappresentante dei lavoratori nominato e formato, il numero minimo di rappresentanti, ai 
sensi dell’art. 47 del Decreto Legislativo n. 81 del 9 aprile 2008 è 1 nelle aziende fino a 200 dipendenti, 3 nelle aziende da 201 a 1000 
dipendenti e 6 in tutte le altre aziende. 
Validità: annuale (a partire da 15 dipendenti)  
Aggiornamento: 4 ore fino a 50 dipendenti  
                               8 ore oltre i 50 dipendenti 

 

Formazione Generale Dei Lavoratori: formazione specifica dei Lavoratori - rischio 

alto/medio/basso 
(ai sensi dell’art.37 del D. Lgs. 9 Aprile 2008, n.81 Accordo Stato Regioni 21/12/2011) 

 

Durata Corso: 16/12/8 ore 
Obbligatorio per tutto il personale dipendente delle aziende pubbliche e private di qualsiasi settore in base alla classe di rischio 
alto/medio/basso. 
Validità: 5 anni 
Aggiornamento: 6 ore 

 

 

Formazione dei Dirigenti 

(D. Lgs. n. 9 aprile 2008, n. 81, art. 37- Accordo Stato Regioni 21 /12/2011) 

Durata Corso: 16 ore 
Obbligatorio fornire a tutti i dirigenti la formazione inerente la salute e sicurezza sul luogo di lavoro.  
Validità: 5 anni 
Aggiornamento: 6 ore 
 

 

 

Formazione per il Preposto - La formazione particolare aggiuntiva 
 (art. 37 D. Lgs. n. 9 aprile 2008, n. 81, Accordo Stato Regioni 21/12/2011) 
 

Durata Corso: 8 ore 
Obbligatorio per tutti i Preposti di qualsiasi azienda, impresa, servizi, nel settore privato ed il pubblico. 

Validità: 5 anni  
Aggiornamento: 6 ore 

 

Ambienti sospetti d’Inquinamento o Confinati  

(D. Lgs. n. 9 aprile 2008, n. 81, art.66 e DPR 177/2011) 

Durata Corso: 8 ore 
Obbligatorio ai lavoratori, preposti ed a tutti coloro che operano in qualsiasi tipologia di spazio confinato, trasporto, cantine vinicole, 
aziende di fornitura e gestione rifiuti, acqua, gas, elettricità ecc.. 
Validità: 5 anni 

 

 
 
 



 

 

 
 
 
 

Addetti Antincendio Rischio Alto/Medio/Basso 
(ai sensi del del D. Lgs. 9 aprile 2008, n. 81, art. 46 e D.M. 10 marzo 1998) 
 

Durata Corso: 16/8/4 ore 
Obbligatorio per tutte le aziende nominare e formare gli addetti alla gestione e prevenzione di incendi. 
Validità: 3 anni 
Aggiornamento: 8/5/2 ore 

 

Coordinatore della Sicurezza 
(ai sensi del del D. Lgs. 9 aprile 2008, n. 81, art. 46 e D.M. 10 marzo 1998) 
 

Durata Corso: 120 ore 
Validità: 5 anni 
Aggiornamento: 40 ore 

 

 


